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FISA DE AUTOEVALUARE/ EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
LABORANT
- perioada evaluata 01.09.2020 - 31.08.2025-
- Sesiunea 2026-

NUMELE SI PRENUMELE:

Unitatea de invatamant:

Vechimea in invatamant

Functia Specialitatea

Punctaj obtinut la autoevaluare Semnatura

Punctaj obtinut la evaluarea Comisiei I.S.J.

Punctaj obtinut dupa contestatii

Dacé nu s-a obtinut calificativul Foarte Bine in fiecare an scolar din perioada 1 septembrie 2020 — 31 august 2025, candidatul este respins.

Nr. Criterii generale si subcriterii Punctaj Anexa Autoevaluare Punctaj comisie Punctaj comisie
crt. maxim pagina evaluare dosare contestatii
Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj
criteriu | detaliat | criteriu | detaliat | criteriu | detaliat
1 Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv—educativa 90 puncte
Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor in atingerea 55 p

obiectivelor / competentelor specifice impuse de curriculumul scolar,
materializate In progresul elevilor la clasa, In rezultate ale elevilor la clasa,
la testari si examene nationale de sfarsit de ciclu:

a) Indici maximi de eficientd si de frecventa a activitatilor specifice fisei
postului

al) Implicarea 1n activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul
unitatii: —2 puncte /an

a2) Nr. de lucrari de laborator pregitite raportat la programele scolare;
—2 puncte /an

raportat la efectivul total de elevi beneficiari; —2 puncte /an




a4) Frecventa orelor cu activitati practice in laboratoare, realizate in
colaborare cu profesorii; —1 puncte /an

b) Implicarea in activitatea de formare si pregatire suplimentara a
elevilor prin realizarea unor experimente didactice care asigura
caracterul aplicativ al 1invatarii si formarea competentelor specifice:

bl) Sprijinirea elevilor 1n activitatile de pregatire individuald /studiu
/documentare/realizare de proiecte/ dezvoltare competente practice/ studii
de caz etc. si a cadrelor didactice/ altor categorii de personal care
realizeaza activitati destinate pregatirii elevilor ~ 1punct/activ ( max. 2
puncte/an)

b2)  Conceperea de  materiale  specifice, portofolii  etc.
1punct/document ( max. 2 puncte/an)

Se vor atasa: copii dupd decizii si dupa documentele justificative care sa
cuprinda numele candidatului si din care sd rezulte aportul acestuia la
activitate, la care se va adduga adeverinta eliberata de unitatea scolara.

c) Valorizarea bazei materiale a scolii §i comunititii locale, prin

dezvoltarea de proiecte si parteneriate educationale, la nivel local

/judetean / national / international;

e Relationarea cu agentii/ firmele distribuitoare/ producatoare de
resurse materiale necesare laboratoarelor de specialitate si cu firmele
care asigurd service-ul dispozitivelor din dotare)  1punct./activitate.

Sp

d) Implicarea in realizarea evenimentelor culturale si/sau stiintifice din
scoald si comunitate (Zilele scolii, Ziua portilor deschise, Ziua mondiala
a cdrtii, Ziua Nationald a Culturii, Ziua copilului, Personalititi/Oameni
de seama ai comunitétii etc.) —5 puncte ( 1 punct/an)

dl) Organizarea de manifestari culturale/literare/stiintifice/practic-
aplicative la nivelul gcolii in colaborare cu alti factori implicati—5 puncte
( 1 punct/an)

d3) Organizarea/Participarea la activitati de parteneriat cu comunitatea
locala —5 puncte ( 1 punct/an)

Se vor atasa: copii dupa decizii si dupa documntele justificative care sa
cuprinda numele candidatului si din care sa rezulte aportul acestuia la
activitate, la care se va adauga adeverinta eliberata de unitatea scolara.

Se anexeaza document justificativ_pentru fiecare an evaluat.

15p

e) Pregétirea loturilor olimpice, activitatea in unitati scolare vocationale,
participarea, in calitate de membru al juriului sau al comitetului de
organizare, la concursurile si olimpiadele judetene, interjudetene,
nationale ori internationale

el) Elaborarea instrumentelor de lucru pentru pregatirea elevilor capabili
de performanta —5 puncte ( 1 punct/an)

15p




e2) Activitati de voluntariat in organizarea olimpiadelor si concursurilor
scolare —5 puncte ( 1 punct/an)

e3) Membru/insotitor al loturilor/echipajelor —5 puncte ( 1 punct/an)

e Se vor atasa: copii dupd decizii si dupa documntele justificative care
sa cuprinda numele candidatului si din care sa rezulte aportul acestuia
la activitate, la care se va adauga adeverinta eliberatd de unitatea

scolara.
e s . 40 puncte
Performante deosebite in inovarea domeniului de activitate
a) Elaborarea/participarea la eclaborarea sau concepereca de 10 p
regulamente, metodologii, proceduri, cercetiri in domeniu 2
puncte/material;
e Copii dupd pagina unde se regaseste numele candidatului.
b) Elaborarea/participarea la elaborarea unor indrumatoare, (pentru 3p
compartimentul din care face parte persoana evaluatd) sau carti in
domeniul educational, Inregistrate cu ISBN/ISSN; articole in
reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN;
e  Copii dupd pagina unde se regaseste numele candidatului.
c) Contributii aduse la cresterea prestigiului/imaginii unitatii
L ’ M ’ 8p
scolare prin elaborarea/ redactarea de anuare, brosuri, pliante de
prezentare, afise, alte materiale pentru promovarea ofertei si imaginii
unitatii scolare -2 puncte/material;
e Copii dupa pagina unde se regaseste numele candidatului.
d) Activitate de formator in formarea continud a personalului din 3p

invatdimant/ programe de formare profesionald a adultilor, activitate
sustinuta in cadrul cercurilor pedagogice/activitati metodice cu personalul
din domeniu/ateliere de lucru cu caracter de stagii de formare sau activitati
profesionale Tn domeniul postului, desfasurate atit la nivelul unitatii
scolare cat si pe plan judetean sau national, In vederea promovarii
educatiei pe tot parcursul vietii ( se puncteaza programele de formare care
corespund criteriului)
e Copie dupa certificate/diplome sau adeverinte




e) Activitate In comisii/organizatii/organisme/asociatii
el) Activitate in cadrul comisiilor de eticd/comisii paritate sau de dialog
social/comisii de evaluare si asigurare a calitatii in educatie/comisii de
sanatate si securitate Tn munca/comisii pentru situatii de urgentd/in cadrul
asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice auxilare la nivel
local/judetean/national/ international: 5 puncte;
e2) Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar/ semnatare ale contactului colectiv de munca la
nivel de sector de activitate invatamant: 6 puncte

e Adeverintd, copii dupa decizie

11p

f)Membru in consiliu consultativ de specialitate la nivelul inspectoratului
scolar/ coordonator sau responsabil de cerc pedagogic/coordonator sau
responsabil de activitate metodica, certificate prin decizii sau alte
documente emise dupa caz ISJ/CCD;

Adeverinta, copii dupa decizie

1p

g)Membru in cadrul unor comisii grupuri de lucru pentru elaborarea unor
acte normative/administrative/ reprezentant desemnat de citre comisii
nationale de organizare si desfasurare a examenelor nationale/ activitate
de evaluator a unor resurse educationale deschise/ evaluator in comisii de
elaborare a programelor de formare continud/de formare profesionala a
adultilor certificate prin documente emise de organizator care sa contina
numele candidatului;

1p

h) Participarea cu comunicari la simpozioane/conferinte
zonale/judetene/nationale; comunicari de specialitate 1n cadrul
activitatilor de formare continud si de invatare pe tot parcursul vietii
organizate de scoald, in cadrul unor proiecte sau actiuni organizate de
scoala.

Copie dupa pagina care contine numele candidatului.

3p

Activitati extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte
cu_finantare europeanid nerambursabili: Erasmus+, POSDRU,
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare)/ programe
de formare profesionala

15 puncte

a) Participarea la proiecte extracurriculare /implementarea/coordonarea
sau organizarea de programe de formare profesionala ( certificate cu
adeverinte emise de conducerea unitatii Insotite de documente rezultate
din activitatile respective care sa contind numele
candidatului/diplome/decizii/adeverinte emise de organizator/documente

Sp




oficiale ale organizatorului/acorduri de colaborare/contracte in care sa
apara numele candidatului).

*In situatia in care suma punctajelor acordate la subcriterii este mai mare
de 5 puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte.

b)Participarea la proiecte locale, zonale, judetene, nationale care vizeaza
domeniul activitatilor extrascolare prin care se dezvoltd competentele
sociale, lucrul 1n echipd si comunicarea in randul elevilor sau care sunt
relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii, sau pentru dezvoltarea personald /profesionald a
elevilor(  serbari, aniversari, expozitii etc) certificate cu
diplome/decizii/adeverinte emise de organizator/ documente oficiale ale
organizatorului/acorduri de colaborare/ contracte etc. in care sd apara
numele candidatului.

*In situatia in care suma punctajelor acordate la subcriterii este mai mare
de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

Sp

c)Participarea la activitati de voluntariat

3p

d)Participarea la schimburi de experientd cu alte unitdti de invatamant,
retele sau proiecte certificate prin diplome/decizii/adeverinte emise de
organizator/ documente oficiale ale organizatorului/ acorduri de
colaborare/contracte/adeverinte emise de conducerea scolii de unde
provine candidatul, insotite de documente rezultate din activititile
respective care sd contind numele candidatului.

e  Documete justificative

2p

Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

5 puncte

a) Participare la realizarea unor activitati pentru atragerea de finantari
extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare si
informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calittii institutiei si a
procesului de predare — invatare — evaluare, a bazei didactico — materiale;

3p

b)Contributii la buna colaborare si comunicare cu parintii si institutiile
comunitatii locale

2p

TOTAL

150
PUNCTE




Semnitura candidat

Comisia de evaluare a dosarelor :

Data Presedinte :

Membri:

Comisia de contestatii:

Presedinte...

Membri:




NOTA: CANDIDATUL VA SEMNA FISA DE AUTOEVALUARE PE FIECARE PAGINA

1. In evaluarea activititii, conform criteriilor din Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invétamantul preuniversitar de
stat in sesiunea 2026, Anexa la O.M.E. 3919/14.05.2026, se va respecta punctajul maxim acordat fiecarui criteriu.
2. Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie.
3. Actele doveditoare atasate vor fi NUMALI cele corespunzatoare perioadei evaluate, mentionatad pe fisa de (auto)evaluare. : Se accepta doar documente
justificative emise de unititi de invatimant preuniversitar, de institutii de invataméant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic,
centre de excelentd, CJRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutii care functioneaza in subordinea sau colaborarea MEC,
conform HG nr. 731/2025 privind organizarea si functionarea MEC cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv parteneri sociali ai MEC.
Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente
justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semnatura/ certificate de directorul unititii de invitaimint sau de un reprezentant al ISJ
Suceava( ex. inspector scolar care coordoneaza respectiva activitate, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general)
4. Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada
in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioadd corespunzdtoare duratei suspendarii,
anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incit si se asigure evaluarea efectivia pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat si nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in
care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea,
din intervalul 1 septembrie 2020 — 31 august 2025.
5. Documentele vor fi ordonate conform grilei, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opisul intocmit in doud exemplare;
6. Pe fiecare document, candidatul va consemna criteriul si subcriteriul dovedit (ex. 1 a). 1 b), etc. );
7. In coloana ”Anexa pagina” se va indica pagina la care se afla documentul doveditor al indeplinirii criteriului/ subcriteriului
8. Se varespecta cu strictete, prevederile art.9, alin.1 si 2 din Metodologie
9. Dosarul va cuprinde pe suport electronic (Stick ) in format editabil urmatoarele documente:

- fisa sinteticd de (auto)evaluare;

- raportul de activitate in format Word, conform modelului afisat pe site-ul ISJ Suceava, corespunzator fiecarei specializari;

10. Dosarele care contin documente eronate/ false si nu respecta in totalitate art.9, alin. 1 si 2 nu se evalueaza;



11. Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina

trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.

12. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia
din opisul Intocmit In numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata nu vor fi luate
in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

13. Nu se vor lua 1n considerare adeverintele fard numar de inregistrare.

14. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

15. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

16. Dosarele vor fi insotite de opis, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii/institutiei de
invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente.

17. Punctaj minim - 75 puncte (conform Art.7, alin. (5) din Metodologie).

Documentele NU vor fi introduse in folii transparente.



